
Титульный лист отчета о проведении специальной оценки 
условий труда 

УТВЕРЖДАЮ 
Предсе :̂ 
по 
У? 

иссии 
альной оценки 

ьянова Марина 
икторовна 
илия, инициалы) 

202 / г . 

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда в 

(идентификационный номер СОУТ: 951993 ^ 
Государственном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детский сад №32 
общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по художественно-
эстетическому развитию детей Калининского 

района Санкт-Петербурга 
(полное наименование работодателя) 

195221, Санкт-Петербург,  пр. Полюстровский,  д. 25, корп. 2, литер А; 195221, 
Санкт-Петербург,  пр. Полюстровский,  д. 15, корп. 2, литер А 

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя) 

7804071371 
(ИНН работодателя) 

780401001 
(КПП работодателя) 

1027802513166 
(ОГРН работодателя) 

85.11 
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Павлова Мария Владимировна v - ^ - ' ' ' 
(Ф.И.О.) (дата) 

Гришкина Александра Сергеевна , - J О ^ - V 
(подпись) (Ф.И.О.) (дата) 
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1'п не 1 рационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания 
RA.RU.21 АМ09 21.07.2016 бессрочно 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 

№ 124219-200524-ЗЭид 20.05.2024 
(идентификационный номер) (дата) 

Дата проведения идентификации: 20.05.2024 

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Общество с ограниченной ответственностью «ЭкоСтар» 

(полное наименование организации) 

194044, г. Санкт-Петербург, Большой Сампсониевский пр-кт, д.64, литер Е, помещение 2-Н, офис 210; +7 (812) 642-44-40 
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты) 

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 429 *» 

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 26.12.2016 

ИНН организации 7838035501 

ОГРН организации 1157847100454 

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди-

тации 
RA.RU.21AM09 21.07.2016 бессрочно 

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно-
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль-
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора№ 124219-200524 от 15.05.2024 г. с Госу-
дарственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №32 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлени-
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ем деятельности по художественно- эстетическому развитию детей Калининского  района Санкт-Петербурга  мною, Экспертом по специаль-
ной оценке условий труда (Корнилович  Татьяна  Викторовна; регистрационный номер 983 в Реестре экспертов по специальной оценке усло-
вий труда) для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных 
факторов на 12 рабочих местах. 
В процессе проведения процедуры идентификации: 
а) учтены: 

• оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и (или) опасных 
производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, проводятся 
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 
работников; 

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов; 

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра-
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов; 

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов. 

б) изучены: 
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу-

емое работником на рабочем месте; 
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда; 
• должностные инструкции и иные документы, регламентирующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей; 
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда. 

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены: 
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1. 
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 

№ 
РМ 

Наименование РМ (по штат-
ному расписанию) 

Наличие 
аналогич-
ного РМ 

Присутствие работ-
ника на РМ в про-
цессе идентифика-

ции 

Наличие /от-
сутствие пред-

ложений от 
работника 

Наименование идентифици-
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора 

Источник фактора 

Продолжи-
тельность воз-

действия в 
течение рабо-
чего дня (сме-

ны), час. 
1,32 Администратор пя 



б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) онясные иронимим ми'нш.и' фиморм мднпмфмимроМШН. • и 
Таблице 2. 

№ 
РМ 

Наименование РМ (по штат-
ному расписанию) 

Наличие 
аналогич-
ного РМ 

Присутствие работ-
ника на РМ в про-
цессе идентифика-

ции 

• 

Наличие / от-
сутствие пред-

ложений от 
работника 

Наименование идентифици-
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора 

Источник фактора 

Продолжи-
тельность воз-

действия в 
течение рабо-
чего дня (сме-

ны), час. 

Рабочие места, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы отсутствуют. 

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3. 
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ 

№ 
РМ 

Наименование РМ (по штат-
ному расписанию) 

Наличие 
аналогич-
ного РМ 

Присутствие работ-
ника на РМ в про-
цессе идентифика-

ции 

Наличие / от-
сутствие пред-

ложений от 
работника 

Наименование идентифици-
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора 

Источник фактора 

Продолжи-
тельность воз-

действия в 
течение рабо-
чего дня (сме-

ны), час. 

1.33 Педагог дополнительного образо-
вания - да нет Тяжесть трудового процесса Нагрузка на опорно-двигательный ап-

парат В течение смены 

Напряженность трудового про-
цесса Нагрузка на голосовой аппарат В течение смены 

1.34 Педагог дополнительного образо-
вания да нет Тяжесть трудового процесса Нагрузка на опорно-двигательный ап-

парат В течение смены 

Напряженность трудового про-
цесса Нагрузка на голосовой аппарат В течение смены 

1.35 Педагог дополнительного образо-
вания да нет Тяжесть трудового процесса Нагрузка на опорно-двигательный ап-

парат В течение смены 

Напряженность трудового про-
цесса Нагрузка на голосовой аппарат В течение смены 

1.36 Педагог дополнительного образо-
вания - да нет Тяжесть трудового процесса Нагрузка на опорно-двигательный ап-

парат В течение смены 

Напряженность трудового про-
цесса Нагрузка на голосовой аппарат В течение смены 

1.37 Педагог дополнительного образо-
вания - да нет Тяжесть трудового процесса Нагрузка на опорно-двигательный ап-

парат В течение смены 

Напряженность трудового про-
цесса Нагрузка на голосовой аппарат В течение смены 
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№ 
РМ 

Наименование РМ (по штат-
ному расписанию) 

Наличие 
аналогич-
ного РМ 

Присутствие работ-
ника на РМ в про-
цессе идентифика-

ции 

Наличие / от-
сутствие пред-

ложений от 
работника 

Наименование идентифици-
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора 

Источник фактора 

Продолжи-
тельность воз-

действия в 
течение рабо-
чего дня (сме-

ны), час. 

1.38 Педагог дополнительного образо-
вания - да нет Тяжесть трудового процесса Нагрузка на опорно-двигательный ап-

парат В течение смены 

Напряженность трудового про-
цесса Нагрузка на голосовой аппарат В течение смены 

1.39 Педагог дополнительного образо-
вания - да нет Тяжесть трудового процесса Нагрузка на опорно-двигательный ап-

парат В течение смены 

Напряженность трудового про-
цесса Нагрузка на голосовой аппарат В течение смены 

1.40 Педагог дополнительного образо-
вания - да нет Тяжесть трудового процесса Нагрузка на опорно-двигательный ап-

парат В течение смены 

Напряженность трудового про-
цесса Нагрузка на голосовой аппарат В течение смены 

1.41 Педагог дополнительного образо-
вания - да нет Тяжесть трудового процесса Нагрузка на опорно-двигательный ап-

парат В течение смены 

Напряженность трудового про-
цесса Нагрузка на голосовой аппарат В течение смены 

1.42 Педагог дополнительного образо-
вания - да нет Тяжесть трудового процесса Нагрузка на опорно-двигательный ап-

парат В течение смены 

Напряженность трудового про-
цесса Нагрузка на голосовой аппарат В течение смены 

1.43 Педагог дополнительного образо-
вания - да нет Тяжесть трудового процесса Нагрузка на опорно-двигательный ап-

парат В течение смены 

Напряженность трудового про-
цесса Нагрузка на голосовой аппарат В течение смены 

Заключение: 
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов: 

• рабочие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы присутствуют; 
• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На дан-

ных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и 
(или) опасных производственных факторов. 

• выявлено 11 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального за-
кона №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных 
и (или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и измерения 
отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов. 



Рассмотрев результаты идентификации, овеществлённые в Заключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специ-
альной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации и прилагаемый Перечень подлежащих исследованиям 
(испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, не подлежащих идентификации. 

Председатель комиссии по проведению специ 
Заведующий 

(должность) 

и оценки условии труда 

(подпись) 

Емельянова Марина Викторовна 20.05.2024 
(Ф.И.О.) (дат») 

Члены комиссии по проведению специальной оденки условий труда: 
Старший воспитатель С С 

(подпись) ^ (должность) 

Заведующий хозяйством 
(должность) (подпись) 

Павлова Мария Владимировна 20.05.2024 
(Ф.И.О.) 

Гришкина Александра Сергеевна 
(дата) 

20.05.2024 
(Ф.И.О.) (дата) 
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Перечень раЛочи* мест, на моюрьн нроипдиляеь ынчшальнм мнииыуиншнп «рул» 

Наименование организации: Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сил №32 оЯшермвииаюшего айда с 
приоритетным осуществлением деятельности по художественно- эстетическому развитию детей Калининского района Санкт-Петербурга 

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.) 

Числен-
ность ра-
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.) 

Физические факторы 

Индиви-
дуаль-

ный 
номер 

рабочего 
места 

Наименование рабочего места и источ-
ников вредных и (или) опасных факто-

ров производственной среды и трудово-
го процесса 

Числен-
ность ра-
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.) 

Наличие 
аналогич-
ного рабо-
чего места 
(рабочих 

мест) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
Администрация (195221, Санкт-

Петербург, пр. Полюстровский, д. 25, 
корп. 2, литер А) 

1.32 «Рабочее место администратора;- 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Педагогический состав (195221, 
Санкт-Петербург, пр. Полюстров-

ский, д. 25, корп. 2, литер А) 

1.33 

Рабочее место педагога дополнительно-
го образования; Нагрузка на опорно-

двигательный аппарат, нагрузка на го-
лосовой аппарат 

1 - - - - - - - - - - - - 1.3 1.3 

1.34 

Рабочее место педагога дополнительно-
го образования; Нагрузка на опорно-

двигательный аппарат, нагрузка на го-
лосовой аппарат 

1 - - - - - - - - - - - - - - - 1.1 1.1 

1.35 

Рабочее место педагога дополнительно-
го образования; Нагрузка на опорно-

двигательный аппарат, нагрузка на го-
лосовой аппарат 

1 - - - - - - - - - - - - - 0.5 0.5 

1.36 

Рабочее место педагога дополнительно-
го образования; Нагрузка на опорно-

двигательный аппарат, нагрузка на го-
лосовой аппарат 

1 - - - - - - - - - - - - 1.2 1.2 



1.37 

Рабочее место педагога дополнительно-
го образования; Нагрузка на опорно-

двигательный аппарат, нагрузка на го-
лосовой аппарат 

1 - - - - - - - - - - - - - - - 0.4 0.4 

1.38 

Рабочее место педагога дополнительно-
го образования; Нагрузка на опорно-

двигательный аппарат, нагрузка на го-
лосовой аппарат 

1 - - - - - - - - - - - - - - - 0.3 0.3 

1.39 

Рабочее место педагога дополнительно-
го образования; Нагрузка на опорно-

двигательный аппарат, нагрузка на го-
лосовой аппарат 

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 8 

Педагогический состав (195221, г. 
Санкт-Петербург, Полюстровский 

проспект, дом 15, корпус 2) 

1.40 

Рабочее место педагога дополнительно-
го образования; Нагрузка на опорно-

двигательный аппарат, нагрузка на го-
лосовой аппарат 

1 - - - - - - - - - - - - - - - 1.4 1.4 

1.41 

Рабочее место педагога дополнительно-
го образования; Нагрузка на опорно-

двигательный аппарат, нагрузка на го-
лосовой аппарат 

1 - - - - - - - - - - - - - - - 1.4 

«к 

1.4 

1.42 

Рабочее место педагога дополнительно-
го образования; Нагрузка на опорно-

двигательный аппарат, нагрузка на го-
лосовой аппарат 

1 - - - - - - - - - - - - - - - 0.2 0.2 

1.43 

Рабочее место педагога дополнительно-
го образования; Нагрузка на опорно-

двигательный аппарат, нагрузка на го-
лосовой аппарат 

1 - - - - - - - - - - - - - - 1.2 1.2 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заведующий — Емельянова Марина Викторовна 

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) 

Члены комиссии по проведению специальной оце^ 
Старший воспитатель 

ной оцеККи 

(должность) 

Заведующий хозяйством 

(подпись) 

(должность) (подпись) 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специаль: 
Инженер 
(должность) 

условии труда: 
Павлова Мария Владимировна 

(Ф.И.О.) 

Гришкина Александра Сергеевна 
(Ф.И.О.) 

оценку условий труда: 
Корнилович Татьяна Викторовна 

(Ф.И.О.) 

JY.0S. 
(дата) 

о О. яч 
(дата) 

J  У 
(дата) 

24.05.2024 
(дата) 



Общество с ограниченной ответственностью «ЭкоСтар»; Регистрационный номер - 429 от 26.12.2016 
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда) 

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания 
RA.RU.21AM09 21.07.2016 бессрочно 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

№ 124219-200524-ЗЭ 24.05.2024 
(идентификационный номер) (дата) 

1. На основании: 
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению», 
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 75 от 15.05.2024 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 
Государственное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №32 
обьцеразвиваюшего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-
эстетическому развитию детей Калининского  района Санкт-Петербурга;  Адрес: 195221, Санкт-
Петербург,  пр. Полюстровский,  д. 25, корп. 2, литер А 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 124219-200524 от 15.05.2024 
ч^ привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда: 

Общество с ограниченной ответственностью «ЭкоСтар»; 194044, г. Санкт-Петербург, 
Большой Сампсониевский пр-кт, д. 64, литер Е, помещение 2-Н,  офис 210; Регистраиионный 
номер - 429 от 26.12.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Корнилович  Татьяна  Викторовна (№_  в реестре: 983) 

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 12 
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию: 
Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
1.32. Администратор (1  чел.). 
Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда): 
Отсутствуют 
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 12 
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0 

V Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест 
Не выявлено 0 

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 
- картах СОУТ; 
- протоколах оценок и измерений ОВПФ; 
- сводной ведомости результатов СОУТ. 

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых 
мероприятий по улучшению условий труда для _0_ рабочих мест. Перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда передать для утверждения работодателю. 

Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют. 

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда: 
983 

(№ в реестре 

экспертов) 

Инженер 
(должность) 

Корнилович Татьяна Викторовна 
(Ф.И.О.) 
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